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MENSAGEM DO PRESIDENTE

A 31 de Janeiro de 2023, na belissima sala dos Atos da Universidade Autbnoma de
Lisboa, deu-se a tomada de posse dos novos 6rgaos socias da AAUAL, no qual eu

tenho a honra de presidir a Direcéo.

As palavras que mais destaco para este mandato sédo a cooperacao, estabilidade e
perseveranca. Quero deixar a palavra de agradecimento a todos aqueles que
contribuiram direta e indiretamente para o sucesso da AAUAL, e garanto que no que
depender de noés, esta relacdo institucional € para se manter e aprofundar ainda mais

as relacdes, juntos somos mais fortes.

Desde a nossa tomada de posse ja foram realizadas inUmeras iniciativas académicas.
Das mais relevantes destaco, a 52 edicdo da Chamada ao Patio, a Tomada de posse
da AAL, a celebracdo do aniversario da AAUAL, a presenca no torneio de futebol 7,

entre outras.

De uma forma geral e transversal a todos 0s nossos cinco departamentos da direcao,
tém sido feitos investimentos para o desenvolvimento da capacidade de cada um deles.
Relativamente ao Departamento Recreativo, responsavel pela organizacao de eventos
ludicos, € o departamento onde mais foi mais investido pois os préprios custos de
organizagdo de festas e outros eventos constituem montantes avultados, no entanto,
convém frisar que este € dos Unicos, sendo o unico Departamento que gera receitas e

lucros para a AAUAL.

Quero também notar o nosso Departamento Desportivo, responsavel pela gestéo e
coordenacao de todas as modalidades desportivas, desde as coletivas as individuais.
Este é um departamento no qual a atual Dire¢éo pretende investir no futuro préximo,
nomeadamente a nivel da contratacdo de novos e experientes treinadores, renovagao
dos equipamentos e acessorios necessarios, ainda estamos em analise relativamente
ao aluguer de pavilhdes para as nossas equipas treinarem. E importante relembrar que
no momento da tomada de posse a época desportiva ja ia a meio, logo ainda ndo nos
foi possivel realizar as mudancas estruturais que temos planeado, todo o0 orgcamento
de desporto deste semestre apenas contempla 0 necessario para a conclusao da

época.



Cabe-me ainda dar os parabéns por todas as iniciativas levadas a cabo pelos restantes
Departamentos da Dire¢céo, ao departamento de comunicacéao pela constante atividade
na divulgacao das iniciativas levadas a cabo pela AAUAL e pelo cuidado da imagem
da nossa instituicdo para o exterior. Ao recém-criado departamento da mobilidade e
Erasmus que tera como principal missdo o acolhimento e auxilio a todos os alunos
nesta condicdo, proporcionar eventos e momentos de lazer para 0s mesmos. Por
altimo, um muito especial agradecimento ao departamento Académico que € o
departamento que mais iniciativas realizou no periodo, é responsavel por praticamente
todas as iniciativas realizadas dentro de portas, pelo arduo trabalho de rejuvenescer a
Tuna, por organizar o aniversario da AAUAL e acima de tudo por manter a coesao e

aderéncia dentro da Academia.

A nivel financeiro estamos cada vez mais estaveis, realizamos muitas iniciativas que
geraram retorno financeiro, o panorama futuro apresenta-se favoravel e temos mesmo
como objetivo basilar, a liquidacédo da divida existente, bem como munir a AAUAL de

um conforto financeiro nunca antes visto.

Por fim, umas ultimas palavras, aprendi que errar ndo é fatal, o que importa € aprender
com 0s erros e manter o bom senso. Mais do que gerir nimeros ou coisas, a variavel
mais fulcral numa associacdo sdo inquestionavelmente as pessoas, SOmos uma

associagao de pessoas para pessoas.

O Presidente da Direcéo,

Diogo Maltez Oliveira



DEPARTAMENTOS DA DIRECAO

l. DEPARTAMENTO ACADEMICO

Responsavel pelo Departamento Académico — Patricia Encarnacao

PROJETOS

O Departamento Académico da Associacdo Académica da Universidade Autébnoma de

Lisboa, surge com o intuito de dinamizar o espirito académico em todos 0s seus

aspetos, tendo como objetivo levar a cabo 0s seguintes projetos:

1. Celebracao de Datas Festivas;

2. Projeto Reanimacédo das Tunas Académicas;

a.
b.

Reanimacao e reestruturacdo das Tunas Académicas;

Reunido de antigos membros da Tuna Camoniana e da Damastuna,;

3. Projetos Solidarios;

a.
b.
C.
d.

Iniciativa Solidaria em parceria com a Associacdo Salvador e a Praxe;
Semana Solidéria;

Projeto UAL Solidaria;

Dadiva de Sangue na UAL;

4. Projeto de Mentoria (em parceria com o GIRU);

5. Dia de Erasmus;

6. Desenvolvimento de Nucleos e Clubes de estudantes;

a. Nducleos de Estudantes;

b.

Clubes de Estudantes;

7. Projeto do Tracar da Capa;

8. Apoio ao projeto MUDA,

9. Parceria entre a AAUAL e as Direcdes de Praxe (é um objetivo, ndo esta

estabelecido).



PROJETOS DETALHADOS

1. Celebracao de Datas Festivas

a. Datas Festivas

A celebracdo de datas festivas é feita de acordo com os dias nacionais e internacionais
do calendario portugués. Foram selecionados dias que mais se relacionam com aquilo
que a AAUAL considera relevante para o contexto académico da nossa universidade

e, posteriormente, foi feita uma prospecdo da execucao de cada iniciativa, em busca

de compreender de que forma seriam exequiveis.

Denominagéo Din&mica Orcamento

Dia da Felicidade — 20 marco Caixa de Sugestbes 5€

Dia do Estudante — 24 marco BalGes Tematicos 45€
Homenagem aos estudantes
T-shirt Alusiva

Dia do Beijo — 13 abril Jogo “Entrega este beijinho 6€
a...”

Dia da Arte — 15 abril Obras de Arte de Estudantes 0€

Dia da danca — 28 abril +
Aniversario AAUAL

Decoracao do patio alusiva ao
tema

Cantar os parabéns

Comida e bebida

Bolo AAUAL (10kg.) - 90€
Baldes — 22,15€

Party Bite — 16,60€
Minipreco — 13,80€

Dia liberdade de imprensa - 3
maio

Jornal Online

0€

Dia do bombeiro — 4 maio

Simulacro de incendio

0€

Dia lingua Portuguesa - 5 maio

Cacga ao Tesouro

Impressbes - 10€

Prémio - 10€
Dia da Mae — 7 de maio Video apelativo 0€
Dia da Europa — 9 maio Feira do conhecimento
Dia do enfermeiro — 12 maio Forrr_lagao sobre suporte basico 0€

de vida

Dia da Familia — 15 maio Video apelativo 0€
Inicio da semana da Proieto MUDA o€
diversidade — 22 maio )
Dia de Africa — 25 maio Comida africana na cantina 0€




Fim da semana da diversidade Projeto MUDA o€
- 26 maio

Dia do dador de sangue — 14 Dadiva de sangue na UAL 0€
junho

Tracar da Capa Evento para os alunos que néo 0€

participam nas praxes

Feira de Emprego Maquina de registos do CV 1400€
TOTAL 1618,55€

2. Projeto Reanimacdo das Tunas Académicas

a. Reanimacao e reestruturacado das Tunas Académicas

A reanimacdo das Tunas teve como ponto de partida a formulacdo de um questionario
que circulou entre os diversos membros da comunidade académica, do qual obtivemos
cerca de 210 intervenientes de entre 0s quais se obtiveram 142 pessoas interessadas

em integrar este projeto.

O objetivo primordial desta iniciativa € reunir um grupo que queira dar vida a este

projeto.

Assim que forem apurados todos os interessados, proceder-se-a a uma reunido com
todos, onde sera exposto o plano do projeto e criar-se-4& um ambiente propicio ao seu

desenvolvimento.

b. Reunido de antigos membros da Tuna Camoniana e da Damastuna

Tendo por fim a reanimacdo das Tunas Académicas, a AAUAL pretende reunir os
antigos membros das Tunas Académicas, de modo a fomentar o interesse dos
participantes e para que estes adquiram conhecimento com 0s ensinamentos de

antigos integrantes destas iniciativas.

3. Projetos Solidarios

a. Iniciativa Solidaria em parceria com a Associacdo Salvador e a Praxe

Esta iniciativa solidaria decorreu no passado dia 4 de abril e juntou a Associacdo
Salvador e os estudantes que integram a praxe. A iniciativa comegou por ser

desenvolvida ao longo da Avenida da Liberdade e tendo-se concluido na Praca do



Comércio. Tanto caloiros como trajados, de forma a fazer uma acéo de sensibilizagédo
para a causa, interpelaram individuos na rua para os sensibilizar relativamente a causa
e de que forma podem contribuir ou apoiar a mesma. Sendo esta uma associacao de
apoio a individuos de mobilidade reduzida, esta iniciativa contou ainda com uma
peguena experiéncia social, na qual os alunos experienciavam como era a dificuldade
de deslocacao de um individuo em cadeira de rodas pretendendo, deste modo, ndo s6

sensibilizar os intervenientes, como também os transeuntes.

b. Semana Solidaria

A semana solidaria decorrera de 5 a 9 de junho, tendo como intuito levar diversas
instituicBes e associacdes solidarias a cooperar com a AAUAL, num projeto que visara
o despertar de um sentimento solidario nos alunos da UAL e, no futuro, o surgimento
do projeto “UAL SOLIDARIA”.

c. Projeto UAL Solidaria

O projeto UAL Solidaria tem como objetivo desenvolver, junto da comunidade
académica, um maior espirito de entreajuda, solidariedade, camaradagem e
companheirismo. Este projeto, visa juntar jovens voluntarios que pretendam abracar
iniciativas solidarias que, para além de serem relacionadas a caridade e ajuda ao

préximo, sdo iniciativas que irdo também ficar registadas no curriculo dos envolvidos.

d. Dadiva de Sanque na UAL

Aquando do Dia Nacional do Dador de Sangue, o Departamento Académico tinha como
objetivo realizar uma recolha de sangue na UAL, este € um projeto que se encontra
ainda em desenvolvimento, de modo a encontrar hipéteses de realizagdo do mesmo,

porém o projeto tem apresentado alguns entraves de cariz logistico.

4. Projeto de Mentoria (em parceria com o GIRU)

O Projeto de Mentoria tem como principal objetivo o desenvolvimento de lagcos entre
0s novos membros da comunidade académica (novos estudantes) e os membros ja
existentes. Os estudantes de graus de ensino mais avancado desempenharao o papel
de mentores tendo, deste modo, a responsabilidade de guiar o estudante de grau

académico inferior na sua vida académica. Designados como “mentis” serao alunos do



1° ano que se irdo inscrever neste projeto e ser-lhes-4 sorteado um mentor/a para
desempenhar o papel anteriormente referido. Este projeto sera desenvolvido em
parceria com o Gabinete para Inclusédo e Resiliéncia Universitaria (GIRU), que consiste
numM recurso para o0 apoio e suporte a todos os alunos, no sentido de potencializar as

suas aprendizagens e promover as melhores condigdes inclusivas.

5. Dia de Erasmus

(A estruturar com o responsavel do Departamento de Mobilidade)

6. Desenvolvimento de Nucleos e Clubes de estudante

a. Nucleos de Estudantes

O Projeto dos Nucleos pretende desenvolver o espirito de associativismo nos alunos

através da dinamizacgéo dos nucleos de curso impulsionados pela AAUAL.

Pretendemos, até o final do ano letivo 2022/23, convidar alunos para a presidéncia dos

diversos ndcleos e para serem membros constituintes.

b. Clubes de Estudantes

A pedido de inumeros alunos, a AAUAL, pretende inaugurar clubes de estudantes,
como o Clube de teatro, clube de xadrez, clube de fotografia e o clube de poesia
(entretanto ja fundado pela propria universidade). Este projeto tem o intuito de
incentivar a aderéncia a atividades extracurriculares e fomentar a convivéncia entre 0s

membros da comunidade académica.

7. Projeto do Tracar da Capa

Este projeto pretende unir a AAUAL a um evento ja existente na instituicdo, deste
modo, juntamo-nos a Claudia Martins, que inicialmente desenvolveu esta iniciativa para
incluir os alunos de pés-laboral naquilo que € o espirito académico, no entanto, com o
passar do tempo, estendeu-se o0 evento a todo e qualquer aluno que, ndo estando
envolvido nas praxes, queira, de igual modo, experienciar a tradicdo académica. Com
esta parceria pretendemos, nao so, contribuir para o bom decorrer do evento de modo
a proporcionar uma maior qualidade aos envolvidos, como também guiar os membros

da comunidade académica no respeito pelas tradicbes académicas.



8. Apoio ao Projeto MUDA

O projeto MUDA consiste huma iniciativa fundada por trés alunas do ultimo ano de do
curso de Psicologia, esta iniciativa desenvolve-se no ambito de aceitacdo da
diversidade em todos os seus aspetos. O projeto desenvolver-se-a, maioritariamente,
na semana da diversidade (22 a 26 de maio), durante a qual as fundadoras do projeto,
em parceria com a AAUAL e ajuda dos seus voluntarios, levardo a cabo um conjunto
de atividades alusivas ao tema da diversidade, pretendendo sensibilizar e alertar os
membros da nossa comunidade académica para uma pandplia diversificada de temas

relacionados com o projeto.

9. Parceria_entre_ a AAUAL e as Direcbes de Praxe (€ um objetivo, ndo esta

estabelecido)

A AAUAL pretende juntar-se as DirecGes de Praxe, com o intuito de, ndo so0, solidificar
os lagos de amizade e parceria entre os seus membros, como também, estabelecer a
parceria para a elaboracdao de um Caodigo de Tradicdo Académica que guie 0s alunos
em aspetos como a correta utilizacdo do Traje Académico, entre outros pontos que

posteriormente serdo definidos conforme melhor aprouver aos envolvidos.

10.Feira de Emprego- 24 e 25 de Maio

(Iniciativa ao encargo de Francisco Pires)



.  DEPARTAMENTO DESPORTIVO

Responséavel pelo Departamento Desportivo — Rafael Costa

PROJETOS

O Departamento Desportivo da Associacdo Académica da Universidade Autbnoma de
Lisboa tem como principais objetivos restaurar o espirito de competicdo da
universidade e elevar 0s nossos jogadores a um patamar de sucesso. Nesse sentido,

a AAUAL pretende levar a cabo 0s seguintes projetos:

1. Modalidades desportivas coletivas
a. Basquetebol (M)
b. Voleibol (M/F)
c. Futsal (M)
d. Futebol 7 (M)
e. Futebol 11 (M)

2. Participacdes em eventos da FADU (coletivos/ individuais)

PROJETOS DETALHADOS

1. Modalidades desportivas coletivas

a. Basquetebol (M)

A equipa de Basquetebol, atualmente, tem 16 jogadores, tendo a equipa participado
nos seguintes jogos: quinta-feira, dia 16 de fevereiro de 2023, as 18h45, frente a NOVA,;
terca-feira, dia 28 de fevereiro de 2023, as 21h45, frente & UCP; segunda-feira, dia 6
de marc¢o de 2023, as 18h45, frente a AEISEL.

Atualmente j& se encontram encerradas as competi¢cdes desta modalidade desportiva.

b. Voleibol (F)
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A equipa de Voleibol feminina, atualmente, tem 11 jogadoras, tendo a equipa
participado nos seguintes jogos: quinta-feira, dia 30 de margo de 2023, as 18h, frente
a AEUE; quarta-feira, dia 12 de abril de 2023, as 19h45, frente a UCP; quinta-feira, dia
20 de abril de 2023, as 19h45, frente a AEISPA,; ir4 ainda jogar na segunda-feira, dia 8
de maio de 2023, as 19h45, frente a AEISCAL.

c. Futsal (M)

A equipa de Futsal, atualmente, tem 15 jogadores, tendo a equipa participado nos
seguintes jogos: quinta-feira, dia 23 de fevereiro de 2023, as 20h15, frente a AAENIDH;
terca-feira, dia 18 de abril de 2023, as 21h, frente a AAISCSPSI.

A equipa ira ainda participar nos seguintes jogos: quinta-feira, dia 4 de maio de 2023,
as 20h15, frente a AEIGOT; quarta-feira, dia 10 de maio de 2023, as 19h, frente a
NOVA IMS; quarta-feira, dia 17 de maio de 2023, as 19h, frente a AEESCS.

d. Futebol 7 (M)

A equipa de Futebol 7, atualmente, tem 21 jogadores, e ird participar nos seguintes
jogos: quarta-feira, dia 3 de maio de 2023, as 21h30, frente a AAULHT,; terca-feira, dia
9 de maio de 2023, as 21h30, frente & AEESCS; segunda-feira, dia 15 de maio, as
21h30, frente & AEFMH.

e. Futebol 11 (M)

A equipa de Futebol 11, atualmente, tem 21 jogadores, tendo a equipa participado nos

seguintes jogos: terca-feira, dia 7 de fevereiro de 2023, frente a AEFCT; quarta-feira,

dia 1 de marco de 2023, frente a AEISEL; terca-feira, dia 7 de marco de 2023, frente a
AEFMH.

Atualmente ja se encontram encerradas as competicdes desta modalidade desportiva.

2. Participacdes em eventos da FADU (coletivos/ individuais)




A AAUAL pretende, doravante, dinamizar cada vez mais o0 espirito desportivo da

comunidade académica, aumentando a quantidade de modalidades desportivas

presentes na nossa instituicdo, alargando a oferta para, ndo s6 modalidades coletivas

como individuais, de modo a impulsionar, ndo apenas, o0 espirito de equipa, mas

também, o desenvolvimento individual.

Despesas de Fevereiro - Junho

Treinadores

925,00 €

Material

300,00 €

Equipamentos

100,00 €

Exames médicos

100,00€

Multas

350,00 €

TOTAL

1 800,00 €




. DEPARTAMENTO DE MARKETING E COMUNICACAO

Responsavel pelo Departamento de Marketing e Comunicacéo — Jéssica Taveira

PROJETOS

O Departamento de Marketing e Comunicacdo da Associacdo Académica da
Universidade Auténoma de Lisboa, tem como objetivo divulgar todas as iniciativas
levadas a cabo pela AAUAL e publicita-las nos meios sociais (redes sociais/site) e levar
a cabo os seguintes projetos:

1. Celebracao de Datas Festivas e eventos;

2. Investimento em artigos de propaganda.

PROJETOS DETALHADOS

1. Celebracdo de Datas Festivas e eventos

Em conjunto com o Departamento Académico, o Departamento de Marketing e
Comunicacdo pretende, através de plataformas digitais, celebrar datas festivas
selecionadas de acordo com os dias nacionais e internacionais do calendario
portugués. Foram selecionados, pelo Departamento Académico, os dias que mais se
relacionavam com aquilo que a AAUAL considera relevante para o contexto académico
da nossa universidade, cabendo ao presente departamento fazer a sua divulgacéo,

bem como de eventuais projetos do Departamento Recreativo.

2. Investimento em artigos de propaganda




Denominacéo

Propésito

Orgcamento

Eventos ao ar livre

Para proporcionar condi¢des
favoraveis aos membros do
staff da AAUAL, procedeu-se a
compra dos seguintes artigos

Chapéu de sol (2) — 80€
Base chapéu de sol (2) — 50€
Lona — 35€

T-shirts

Estampagem de t-shirts

160€

Copos para festas

Copos reutilizaveis

160€

Programas de edicéo

Adobe

3 unidades- 59,97€

Publicidade

10€

Fotografo

Prestacédo de servico em
eventos

(valor por evento) 150€

Agéncia

Agéncia de producao e design
de publica¢des para redes
sociais (5 meses)

676,50€

TOTAL

1381,47€




IV. DEPARTAMENTO DE MOBILIDADE

Responsavel pelo Departamento de Mobilidade — Matheus Araujo

PROJETOS

O Departamento de Mobilidade da Associagdo Académica da Universidade Autbnoma
de Lisboa, surgiu com o intuito de auxiliar os alunos de ERASMUS no processo de
integracdo e ambientagdo num meio académico distinto, tendo como objetivo levar a

cabo 0s seguintes projetos:

1. Tour por Lisboa de Hippotrip

PROJETOS DETALHADOS

1. Tour por Lisboa de Hippotrip

Este projeto consiste numa viagem pela capital de forma dinamica e recreativa. O
principal objetivo desta atividade € dar a conhecer aos estudantes de Erasmus, e todo
o tipo de mobilidade da Universidade Autbnoma de Lisboa, o coracdo da capital
portuguesa. Fomentando o interesse dos mesmos em relagéo a cultura e a atividades
realizadas na metropole. Esta atividade proporcionard aos envolvidos um maior
conhecimento da cidade, trazendo maior diversidade de atividades e planos que os

alunos podem executar durante a sua estadia.

Nota: Se a aderéncia for positiva, existe a possibilidade de alargar o evento aos alunos

internos das UAL. Onde sera necessario reavaliar valores e organizacao em geral.

Evento Dinamica Custos Lucro

Levar os alunos de Valor relativo aquilo Valor superior aquele
Tour por Lisboa de ERASMUS, num tour gue é cobrado pela que nos foi cobrado
Hippotrip por Lisboa, para que empresa prestadora de | para suprimir 0s custos
conhecam a cidade servico (Hippotrip) de organizacéo

TOTAL 900,00€ 1 050,00€




V. DEPARTAMENTO RECREATIVO

Responsavel pelo Departamento Recreativo — Pedro Sarmento

PROJETOS

O Departamento Recreativo da Associagcdo Académica da Universidade Autbnoma de
Lisboa, pretende dinamizar o espirito festivo dos membros da comunidade académica,
trazendo eventos que promovam o lazer e a diverséo, tendo como objetivo levar a cabo

0S seguintes projetos:

. Chamada ao patio (5°dicéo) — 5 de abril

. CandyLand — 20 abril

. Aniversario AAUAL — 28 abril

. Festival Académico de Lisboa (FAL) — 1,2 e 3 de junho

. Chamada ao patio Santos Populares Edition (62 edi¢do) - 7 de junho
. Festa Solsticio de Verédo — 21 junho

PROJETOS DETALHADOS

1. Chamada ao patio (5°edicéo) — 5 de abril

A Chamada ao Patio, levada a cabo pela AAUAL, tem como principal objetivo

proporcionar aos alunos um momento de lazer em espago académico, de forma a

reforcar os lacos entre os membros da comunidade académica.

2. CandyLand — 20 abril

A pedido de diversos alunos, a AAUAL proporcionou aos membros da comunidade
académica um momento de lazer fora do contexto da Universidade através da
realizacdo de um evento num ambiente distinto, uma discoteca, com o intuito de

proporcionar aos alunos uma noite de diversao.

3. Aniversario AAUAL — 28 abril
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A comemoracgédo do aniverséario da AAUAL teve, maioritariamente, o intuito de celebrar
os feitos das anteriores e da presente Associacdo Académica. O projeto foi assumido
pelo Departamento Académico, uma vez que se revelou pouco viavel que fosse
assumido pelo Departamento Recreativo, cuja vertente é mais Iudica, este projeto foi,

por isso, executado de forma mais leviana e menos disruptiva das atividades letivas.

4. Festival Académico de Lisboa (FAL) —1,2 e 3 de junho

A AAUAL ira marcar presenca no evento da Federacdo Académica de Lisboa, sob a
forma de uma banca, cujo principal intuito ira consistir na venda de bebidas e comida

alusiva a tematica dos Santos Populares.

5. Chamada ao patio Santos Populares Edition (62 edicdo) - 7 de junho

A Chamada ao Patio, levada a cabo pela AAUAL, tem como principal objetivo
proporcionar aos alunos um momento de lazer e comemoragéo dos Santos Populares
em espacgo académico, de forma a reforcar os lagos entre os membros da comunidade

académica.

6. Festa Solsticio de Verdo — 21 junho

A festa do Solsticio de Verao pretende comemorar, ndo apenas o dia mais longo do

ano, como também, o final de mais um ano letivo de sucesso, de modo a proporcionar
aos membros da comunidade académica um momento de lazer, pretendendo ser uma

espécie de momento de despedida do ano letivo que se deu por concluido.

Evento Receita

Chamada ao patio (5% edicao) 1700€




Candy land — 20 de abril

Aniverséario AAUAL — 28 abril

Festival Académico de Lisboa (FAL) — 1,2 e 3 de junho

8500€

9500€

Chamada ao patio Santos Populares Edition (62 edicdo) - 7 de
junho

2500€

3000€

Festa do Solsticio de Verao -

5000€

5600€

TOTAL

19 234€

22 154€

*O Projeto foi assumido, na integra, pelo Departamento Académico.




VI. SITUACAO FINANCEIRA PREVISTA 2° SEMESTRE FEV-JUN

Despesas Gerais e de Administragdo

Alimentacao 1 500,00 €

Website 221,40 €

Deslocacgbes 350,00 €

Contabilidade 600,00 €

Assessoria IPDJ 1 000,00 €

Comissfes bancarias 92,00 €

Material e equipamentos 2 000,00 €

Reprografia 500,00 €

TOTAL 6 263,40 €

Departamentos da Diregdo

Departamentos Custos Receitas

Académico 1618,55 €

Desportivo 2 700,00 €

Comunicacao e Marketing 1381,47 €

Mobilidade 900,00 € 1 050,00 €

Recreativo 18 734,00 € 21 570,00 €

TOTAL 25 334,02 € 22 620,00 €




Outros Rendimentos

Subsidio Grupo C.E.U.

7 500,00 €

IPDJ

15000 €

Maquina Vending

2700,00 €

Béncao dos finalistas

1676,00 €

Publicidade

2 300,00 €

Parcerias/comissbes

640,00 €

Cacifos

150,00 €

Sécios

100,00 €

Kit Caloiro

300,00 €

Outros

500,00 €

TOTAL

30 866,00 €

TOTAL PREVISTO DOS CUSTOS E RECITAS DO 2° SEMESTRE
(FEV-JUN) 2023

TOTAL CUSTOS

TOTAL RECEITA

RESULTADO TRANSITADO

32097,42 €

54 070,00 €

21 972,58 €




PARECER DA TESOUREIRA

= (QOperacoes efetuadas até a data

A AAUAL deu inicio as suas func¢des no dia 31 de Janeiro de 2023. Nessa altura, foi-
nos entregue aproximadamente 1050€ em numerario pela antiga direcéo, presidida por

Luis Branco.

Constatou-se também que a AAUAL ndo possuia conta bancéaria, por motivos de fecho
da conta Santander a pedido da antiga direcdo, pelo que, a atual direcdo procedeu a
abertura de uma nova conta junto do banco EuroBic, cujos responsaveis sado: Diogo
Maltez Oliveira (Presidente) e Inés Dias (Tesoureira).

Atualmente, do ponto de vista do patriménio da AAUAL, a mesma possui 6 155,80 €
na sua conta bancaria e 200€, em cofre. No momento respeitante a este més (Maio),
a AAUAL tem ainda direito a receber, 1885€ do Website Wix, 2400€ do contrato de
publicidade, 670€ da MEO e 750€ das Maquinas Vending, o que perfaz um patrimonio

total, antes da divida, de 12 060,80€. O detalhe das operacdes realizadas até ao

momento pela presente direcdo, encontram-se no respetivo orcamento.

Numa fase posterior, recebemos informacao que existia uma divida para com o Grupo
CEU, no montante de 8 016,34 €, sendo a mesma abatida mensalmente pelo valor de
500€. Atualmente, esta mesma divida tem o valor de 6 516,34€ e sera abatida na
integra até Abril de 2024.

Desde a tomada de posse, a atual direcdo da AAUAL, tem se preocupado com a
maximizacgdo da satisfacdo dos estudantes, mas também, com a valorizagcdo de uma
associacdo que é de todos, tendo até ao momento realizado diversos investimentos
gue valorizam o patrimonio da mesma, e que, sd0 deveras necessarias para a

realizacdo das atividades propostas, nomeadamente:

Obras de requalificacéo;

Coluna auditiva para efeitos do recreativo;
TPA’s para facilitar no meio de pagamento;
Website;

Sistema de Faturagéo;




Servigos de Contabilidade;
Maquina para registar faturas;
Caixa registadora;

Material de escritério;
Computador portatil;
Secretaria;

Entre outros

= Previsdo para o futuro

A AAUAL preocupa-se com o presente e com a valorizagdo dos seus ativos, mas a
longo prazo, com o seu futuro. Desde o inicio assumimos uma postura de estabilidade
financeira que permita, durante o nosso mandato, investir em todas as frentes e liquidar
as dividas existentes. Pretendemos uma associacdo consolidada e com forca
financeira que consiga realizar todas as propostas apresentadas e fornecer meios para
melhorar a vida de toda a comunidade académica da UAL.

Para o presente mandato, a AAUAL tera contabilidade organizada, servigcos de

contabilidade e assessoria fiscal prestadas pela empresa (companhia das contas). A

AAUAL esta ainda em processo de regularizar a sua situacao para regime misto junto

da Autoridade Tributaria, esta transicdo ira nos permitir continuar nas atividades isentas

de IVA ao mesmo tempo que podemos praticar atividades passivas de IVA.

Por fim, referir que, temos previsto criar um fundo de reserva no banco, para que, tal
como pretendemos, criar uma situacao de estabilidade financeira, onde depositaremos
parte dos lucros auferidos, garantindo assim um fundo de tesouraria, para eventuais
periodos de quebra ou, como desejamos, deixar a AAUAL mais consolidada para as

proximas diregdes.

A tesoureira,

Inés Dias
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